VerAplus steht fr Verbesserung von Ausbildungs-
erfolgen und ist eine Initiative des Senior Expert
Service (SES). Der SES ist die fiihrende deutsche
Ehrenamtsorganisation fr Fach- und Fihrungskrdfte
im Ruhestand. In Deutschland engagiert sich der SES
insbesondere fiir junge Menschen in Schule und
Ausbildung.

Etwa 25 Prozent der Auszubildenden in Deutschland
brechen jedes Jahr ihre Berufsausbildung ab.

VerAplus hat sich zum Ziel gesetzt, junge Menschen bei
der Bewadltigung von Schwierigkeiten in ihrer Ausbildung
zu unterstitzen - durch individuelle Begleitung und
personliche Beratung.

W Hilfe zur Selbsthilfe

W bundesweit

W 5.000 registrierte Mentor*innen
W seit 2008

W mehr als 25.000 Begleitungen

KONTAKT

Initiative VerAplus

Verbesserung von Ausbildungserfolgen
Senior Expert Service (SES) gGmbH
Kaiserstralle 185 | 53113 Bonn

Telefon: 0228 26090-40
vera@ses-bonn.de

vera.ses-bonn.de

IMPRESSUM

Herausgeber:
Senior Expert Service (SES) gGmbH
Kaiserstrafie 185 | 53113 Bonn

Redaktion:
Dr. Heike Nasdala, Tanja Laidig
Bildnachweis: iStock / Wirestock, SolStock, pixelfit

Gestaltung:
Daniel FalRbender, df-KREATIV.de

Druck:
Brandt GmbH

Bonn, April 2025

Partner des SES bei VerAplus sind der
Bundesverband der Freien Berufe e V. (BFB),
die Deutsche Industrie- und Handelskammer
(DIHK) und der Zentralverband des Deutschen
Handwerks (ZDH).

Das Projekt wird geférdert vom Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung im Rahmen der
Initiative Bildungsketten.

Ehrenamtlich aktiv

Stark

im Tandem

VerAius

Stark durch die Ausbildung




WIR SUCHEN SIE!

Sie haben das aktive Berufsleben beendet und wollen
lhre Erfahrung und Ihr Wissen weitergeben?

Fir unsere Initiative VerAplus suchen wir Fachleute im
Ruhestand, die ein Mentoring fir junge Menschen in der
Ausbildung Gbernehmen mochten.

WIE FUNKTIONIERT VerAplus?

VerAplus basiert auf dem Tandem-Prinzip: Fachleute im
Ruhestand arbeiten 1:1 mit Auszubildenden zusammen,
die Unterstitzung bendtigen.

Sie teilen ihre Berufs- und Lebenserfahrung und helfen
den Auszubildenden so, ihren Ausbildungsverlauf zu
optimieren und gut in die Berufswelt zu starten.

IHRE AUFGABE

W Motivation starken
W Probleme bewiltigen

Sie treffen sich regelmalig mit Ihrem Azubi und
arbeiten gemeinsam an Ldsungen fir schulische,
berufliche oder private Herausforderungen.

STARK IM EHRENAMT

W Zukunft gestalten
Tragen Sie dazu bei, dass Fachkrdfte von morgen
selbstbewusst und gut vorbereitet ins Berufsleben
starten.

W Neue Erfahrungen
Profitieren Sie vom Austausch mit der jungen Gene-
ration, und lernen Sie die Lebenswelt der Azubis von
heute kennen.

W Gemeinsam stark
Arbeiten Sie in einem Netzwerk von Gleichgesinn-
ten, und profitieren Sie von gemeinsamen Treffen
zum Erfahrungsaustausch.

W Neues lernen
Wir bieten Ihnen vor und wdhrend lhres Einsatzes
Workshops und Fortbildungsmdglichkeiten. So sind
Sie auf Ihre Mentoring-Tatigkeit optimal vorbereitet.

IN 4 SCHRITTEN ZUR
AUSBILDUNGSBEGLEITUNG

Registrieren Sie sich
1 ganz einfach online
Einfiihrungsworkshop besuchen 2
digital oder in Prasenz

3 Kennenlernen
Treffen mit Mentee vereinbaren
Ausbildungsbegleitung starten
Wann, wo und wie haufig Sie sich 4

treffen, entscheiden Sie im Tandem.

VerA

Stark durch die Ausbildung




